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ハタラクエールを受賞したことをHP等
で告知したところ、
｢人材採用に効果がありました｣、
｢ハタラクエールを受賞したことで、
福利厚生担当者のモチベーションも
アップしました｣、
｢受賞により、『福利厚生に力を入れる
法人』であることを社内外に発信する
ことができました｣
という喜びの声を多く頂いています。

2024 4 352

ハ
タ
ラ
クエ

ール
法人はYoutubeで

紹
介

ハ

タラクエールチャンネ
ルに

て



4

2025

「福利厚生」の第三者機関による客観的認証

※1：｢講評｣とは、応募法人の福利厚生の取り組みを応募全体と比較し、相対評価するもので、自法人の福利厚生の立ち位置がわかります。
※2：｢福利厚生レポート｣は、全応募法人の平均値と、応募法人のエントリーシートを比較したもので、自法人の福利厚生の課題を明確化するツールとしてお使い頂けます。
　　  講評・福利厚生レポートは、表彰・認証を得られなかった法人に対しても提供されますので、次年度の応募の参考となります。

就活生へアピール エンゲージメントの向上

福利厚生の明確化 改善方法のアドバイス
今後福利厚生を充実していく方法を知る。
(福利厚生コンサルのご提供)

自法人の福利厚生水準がわかる。
(応募法人には講評※1と福利厚生レポート※2をご提供)

従業員・職員が福利厚生の充実を改めて知ることで、
エンゲージメント向上につながる。

福利厚生の充実や熱意を
就活生等にアピールできる。

出所：マイナビ 2025年卒大学生活動実態調査（2024年4月）

福利厚生が手厚い

給料が高い

知名度が高い

社会的信用度が高い

携わる仕事の規模が大きい

倒産の可能性が低い

ワークライフバランスを推進している

売上高が業界トップ

スキルアップ制度が充実している
（研修、資格取得支援など）

大手企業の選考に参加した決め手は何か
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「福利厚生が手厚い」がトップ
労働市場における売り手優位が続くなか、優秀な従業員・職員

の採用と定着は重要な経営課題となっています。特に中小企業

では、人手不足が深刻です。

こうしたなか、｢福利厚生｣が注目を集めています。就活中の大

学生が会社選びにあたって、決め手としてトップに選んだのは

｢福利厚生が手厚い｣でした。
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応募法人のうち、所定のスコア以上のすべての法人を認証
福利厚生推進法人の中から選定

総合賞・部門賞として２０法人前後を表彰

※審査上の必要に応じて、審査委員会によるヒアリング、追加の情報提供をお願いする場合があります。
また、応募用紙の記載事項に虚偽があった場合、または法令違反等があった場合、認証が取り消されることもあります（認証日に遡及して）。

審査は応募法人名を伏せて行われます。
応募用紙の記載内容を審査委員会がスコア化し、
その合計スコアを元に表彰・認証を判定します。

三井住友海上火災保険株式会社 明治安田生命保険相互会社
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入力後に応募フォームから送信下さい

ハタラクエール2025のスケジュール
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